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1. Anmeldung
Der*die Equalizer*in meldet sich bei WEQUALM an. In einem nächsten Schritt wird die Verteilung der Anzahl Frauen und Männern in 
Ihrem Unternehmen erfasst. (Auf 100% Stellenpensum summiert) Basierend auf der Anmeldung und der Verteilung wird der Vertrag 
aufgesetzt.

2. Start Vertragslaufzeit
Während 18 Monaten erhält der*die Equalizer*in die Möglichkeit, eine Steigerung der Verteilung zwischen Frauen und Männer in 
Richtung Ausgleich (50% Frauen und 50% Männer) zu machen.

3. Während der Vertragsdauer ist die Marke WEQUALM "Equalizer*in" auf der Website des*der Equalizer*in ersichtlich.

4. Erreicht der*die Equalizer*in nach Ablauf von 18 Monaten eine Steigerung der Gleichstellung in Richtung Ausgleich von mind. 1%, so 
erhält er*sie je nach Verteilung den Status: Gold, Silber oder Bronze.
Zusätzlich erhält der*die Equalizer*in pro Prozent Steigerung einen Geldbetrag ausbezahlt.

5. Der*die Equalizer*in darf die Bildmarke für 18 Monate verwenden.
Verteilung zwischen Frauen und Männern liegt zwischen 40%/60% und 50%/50% = Bildmarke Gold
Verteilung zwischen Frauen und Männern liegt zwischen 21%/79% und 39%/61% = Bildmarke Silber
Verteilung zwischen Frauen und Männern liegt zwischen 5%/95% und 20%/80% = Bildmarke Bronze

6. Ist der*die Equalizer*in nach Ablauf der 18 Monate weiterhin in derselben Kategorie, so darf er*sie die Bildmarke weiterhin 
verwenden.
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